Hallbarhetsrapport - 2025

Lagstadgad héllbarhetsrapport som omfattar
‘ 7 Steel Service Sweden AB:s arbete med

haéllbarhetsfragor for verksamhetsdaret 2025




Strategi — Mission

7 Steel Service Sweden AB ska vara den ledande, rikstdckande
leverantoren av armerings-produkter och tjanster. 7 Steel Service
Sweden AB dr en av Europas ledande stdlproducenter.

e En pdlitlig, I&ngsiktig partner som 6vertraffar e  En sdker arbetsmiljo.

kundens férvantningar.
¢ Kunnig och kundorienterad personal som tar en

e  Ett féretag som kontinuerligt arbetar med att aktiv del och ansvar i foretagets utveckling.

minska miljopdverkan i byggprocessen.
e Nara kundrelationer.

o Hog effektivitet och standiga férbattringar.

Genom att arbeta pd detta sdttet kommer7 Steel Service att uppnad ldngsiktig Idnsamhet och ett uthdlligt
och konkurrenskraftigt foretag.

Verksamhetsbeskrivning

7 Steel Service Sweden AB vidareférddlar och distribuerar armeringsprodukter éver hela Sverige.

Foretaget har cirka 190 anstéllda med sin huvudverksamhet i Halmstad. Ddr tillverkas ILF
(inléggningsfardigt), ndt och SWP (Special Welded Products). | Vasterds och Vannas tillverkas ILF och SWP.

Forsaljning sker frdn Halmstad, Vdasterds och Umed.
Utgdngsmaterialet for vér produktion far vi frdn koncernens stél- och valsverk i Mo i Rana i Norge.
7 Steel Service Sweden AB dr certifierat enligt ISO 9001 och 14001.

Styrning av verksamheten

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for 7 Steel Service Sweden AB organisation och férvaltning.
Styrelsen faststaller finansiella mal och beslutar om bolagets strategi, afférsplan, sékerstaller god intern
kontroll, riskhantering och bolagets héllbarhetsarbete.
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Milj&

Ett aktivt miljoarbete och hdansyn till miljon ar avgoérande for 7 Steel
Service Sweden AB:s l&dngsiktiga utveckling.

Miljopolicyn ger riktlinjerna fér hur denna utveckling skall uppnds. Att
skydda miljén beror alla inom 7 Steel Service Sweden AB och var och
en har miljdansvar foér det arbete den utfor.

7 Steel Service arbetar fér en héllbar utveckling:

e genom att se gdllande miljélagstiftning som
ett minimikrav ska féretaget fortlépande,
vid utveckling av produkter och processer,
minska féretagets miljopdverkan.

e genom att upprdtta 6évergripande och
detaljerade miljomdal som metod fér att uppnd
standig férbattring.

e genom atti sin produktion i huvudsak
anvdanda utgdngsmaterial som ar tillverkat av
&tervunnet material.

Riskanalys yttre miljo

genom tekniska &tgdrder samt information till
personalen arbeta fér energisndlare process.

genom en 6ppen och aktiv information om
foretagets miljdarbete, internt och externt.

genom samverkan med externa
transportleverantorer arbeta for en
minskad miljopdverkan fran foretagets
godstransporter.

genom att aktivt verka for dteranvéndning
och d&tervinning av féretagets restprodukter.

Nr Moment Risk Riskens effekt pa miljo

1 Hantering av gasflaskor Explosion och brand Utslapp till luft, utslapp av slackvatten

2 Hantering av hydraulolja Fat gér sonder och valter Utslapp till mark/dagvatten. Férorenad recepient
3 Hantering av spillolja Fat gér sonder eller valter. Utslapp till mark/dagvatten. Férorenad recepient
4 Hela arbeten Storbrand Utslapp till luft, utslapp av slackvatten

5} Hantering av smékemikalier Lackage. Utslapp till mark/dagvatten. Férorenad recepient
b Dieseltank pafyllning och tankning. Brand eller utslapp till mark/dagvatten Utslapp till mark/dagvatten. Férorenad recepient.

7 Steel Service Sweden AB har faststdallda rutiner for forebyggande dtgdrder och kontroller.



Skrot skeppas till stalverk i Mo. Skrotet blir till Europas gréonsate armeringsstdl. Stdlet distribueras till
produktionsanldggningarna i Sverige ddr det bearbetas till fardiga armeringsprodukter. Kretsloppet ar slutet.

En EPD (Environmental Product Declaration; miljévarudeklaration) ar ett oberoende verifierat och
registrerat dokument som ger transparent och jdmférbar information om produkters miljépéverkan

i ett livscykelperspektiv. Fér 7 Steel Service Sweden AB dr EPD:n ett dokument som, tillsammans med
EPD:n visar ett foretag som investerar i teknologi och tekniska I6sningar fér att minska miljépdverkan vid
tillverkning av vara produkter.

Miljédeklarationen ar utférd av en oberoende tredjepart. 7 Steel Service Sweden AB kan liknas vid en stor
&tervinningsindustri dar metallskrot ifr@n bilar, armering och fartyg smalts ner och blir till nytt férstklassigt
och miljédeklarerat armeringsstdl.

| takt med att bostéder och andra konstruktioner gér mot noll-utsldpp under sin drifts-/bruksfas blir det
under kommande &r intressantare att titta ndrmre pd hur de inbyggda materialen p&verkat miljé vid sin
framstallning.

Uppféljning

En genomgdng av miljépolicyn gors varje ar pd ledningens genomgdng enligt ISO 9001 och ISO 14001.
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Sociala- och personalfragor
samt manskliga rattigheter

Foretaget omfattas av kollektivavtal fér arbetare tecknat mellan
Industriarbetsgivarna och IF Metall samt for tjGinsteman, avtal
tecknat mellan Industriarbetsgivarna och
Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.

Lika rattigheter

Med férutsattningen att det som ar viktigt ar att jobbet blir utfért och inte av vem som utfér det, eliminerar
7 Steel Service Sweden AB alla former av diskriminering pd grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning eller
dlder. Detta férhallningssatt gdller bdde befintliga anstdllda och kommande anstdlida.

Balans mellan arbete, privat och familjeliv

P& 7 Steel Service Sweden AB respekterar vi alla anstalldas privat- och familjeliv och arbetar for att hitta
mojligheter som underlattar till balans mellan privat, familje- och arbetsliv.
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HR Policy

P& 7 Steel Service Sweden AB tror vi p&d mdnniskor.
Genom vart HR arbete underlattar och stodjer

vi uppndendet av 7 Steel Service Sweden AB:s
strategier och mdl genom vdra medarbetare.

VArt syfte ar att bidra till skapandet av ett
organisatoriskt klimat och en gemensam kultur
baserad pd vara varderingar och attityder och att
vara en rekommenderad arbetsgivare och socialt
ansvarstagande.

Genom att vi:

e stodjer vara interna kunder genom att agera
som en enhet och hdlla en hég serviceniva

o tillfor varde som specialister i utvecklingen av
anstdllda och organisationen,

e framjar integrationen av sdkerhet i var kultur
och ledning.

P& detta satt kommer vi skapa en organisation
med engagerade medarbetare och vara rustade
for framtiden.

250 Medeltalet anstdallda
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Etisk uppforandekod

Varje anstdlld ansvarar fér att félja koden genom
sitt beteende, respekt for lagar, varderingar,
principer och normer i koden och andra gdllande
bestdmmelser.

Koden uppmuntrar ocksd anstallda

inom dotterbolag, anslutna leverantérer

eller intressenter att framja féljandet av
beteendemdnster och véarderingar liknande de
som ar uttryckta i koden.

. Kvinnor
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Halsa och sakerhet

Ett av de viktigaste madlen for 7 Steel Service Sweden AB dr att tillhandahdlla sakra arbetstillfallen och en
halsomedveten instdllning for alla véra arbetstagare. Detta dtagande galler dven de som inte ar del av var
organisation, sGsom leverantorer, entreprendrer, kunder eller besdkare. 7 Steel Service Sweden AB ska vara
en sdker plats for dem ocksé.

Vi gor fortlbpande stora insatser for att uppratthdlla en olycksfri arbetsmiljé. Vi koncentrerar alla vara
tillgdngliga resurser pd att integrera arbetsmiljofrdgor som en vdsentlig del av vara dagliga uppgifter.
Vi tilldmpar samma engagemang och anstrangningar att uppfylla denna princip som vi gor for att
tillfredsstalla vara kunder. Vi ger det samma prioritet som kvalitet, produktivitet och kostnader.

Risker och riskhantering

o Alla olyckor och arbetssjukdomar kan och bor o Att vara utmdrkta i vart arbete med hdalsa och
forhindras. sdkerhet, kommer att leda oss till utmdrkta

o Chefer dr ansvariga for sdkerhet och hélsa afférsresultat.

prestanda o Sdkerhet och hdlsa ar integrerade i alla processer
av arbetstagare. av féretagsledning.

e Engagemang och utbildning av anstdllda ar
grundl@ggande.

e Arbeta sdkert ar ett villkor for anstalining,
befordran och karridr.

.
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7 Steels halso- och
sakerhetsstandarder

Vi utvecklar, implementerar och forbattrar

var nivd inom sdkerhet och hdlsa genom 7
Steels gemensamma standarder. Bland de 32
standarderna ar 10 av dem livradddande regler
sdsom hoghodjdsarbete, kranarbete, DECAP,
truck- och skylift, elarbeten eller arbete i trdnga
utrymmen.

Standardisering av
arbetsrutiner

Vi upprdattar och dokumenterar arbetsrutiner
(SOP), for att driva vara anldggningar pd ett
s& sdkert satt som mojligt, samt standarder
(SSR) som beskriver sarskilda sdkerhetsrisker
i v@ra arbetsmoment. Bdda dokumenten ar
grundladggande underlag for utbildning av
personer som arbetar pd

7 Steel Service Sweden AB.

Kommunikation och utredning
av olyckor och tillbud

Vi kommmunicerar, analyserar och undersdker var
och en av de olyckor och tilloud som intraffar

pd vara anldggningar, bdde med egen personal,
inhyrd personal eller entreprendrer. Vi identifierar
orsakerna till olyckan eller tilloudet med malet
att uppratta handlingsplaner fér att undvika dess
upprepning. Frdn de mest relevanta handelserna
skrivs rapporter som sprids till alla anstallda

i organisationen.

Uppfoéljning

Vid ett flertal tillfallen varje ménad gors det
forebyggande sdkerhetsobservationer (OPS).
Dessa gors av bdde personal inom avdelningen
och dven av personal fr&dn andra avdelningar.
Férdelarna av att f& in synpunkter frdn andra
verksamhetsprocesser dr mycket positiva och
gor dessutom att personalen kénner en 6kad
delaktighet i sadkerhetsarbetet.

Ordning och reda (5S)

Med 5S skapar man ordning och reda pd ett
systematiskt satt och identifierar risker avseende
miljo, hdlsa, sékerhet och arbetsmiljo. For att
sdkerstdlla utvecklingen inom féretaget gors det
varje kvartal en intern 5S-revision.

Arbetstillstand for

entreprenodrer

Sdkerhetsarbetet har hogsta prioritet vid 7 Steel
Service anlédggningar. 7 Steel Service Sweden AB
dar samordningsansvarig for skyddsverksamheten
inom foretaget. Detta innebdr att entreprendren
ar skyldig att folja 7 Steel Services foreskrifter.
Detta fr@ntar inte entreprendren sitt
arbetsgivaransvar fér sina anstallda.

Allt arbete inne pd 7 Steel Service Sweden

AB mdste vara knutet till ett arbetstillsténd.
Arbetstillstdndet innehdller foljande: Detaljer
kring arbetet som skall utféras, denna del

skall entreprendren ha latt tillgdnglig under

hela arbetet. En riskanalys som skall géras av
entreprendren och den som utfardar tillstdndet
fore man pdborjar arbetet och eventuella tillstdnd
som krdvs fér arbetets genomférande.

Resultatindikatorer

Under senare &r har 7 Steel Service Sweden AB
gjort stora anstrdngningar fér att implementera,
underhdlla och férbattra processer for att uppnd
en sdker arbetsmiljo for alla véra medarbetare.

Resultatet av detta arbete har varit en betydande
minskning av antalet olyckor, som kan ses i
figuren nedan. Vart mal ar en nollvision i antalet
olyckor i hela var verksamhet och

7 Steel Service Sweden AB tillsdtter mycket
resurser for att uppnd detta mal.



Anti-korruption

Inom ramen for den etiska uppférandekoden, foljer 7 Steel Service
Sweden AB en uppsdttning etiska riktlinjer (Code of Conduct) i
relation med sina leverantérer. Dessa dar:

e Alla anstallda fran 7 Steel Service Sweden e Leverantorer informeras ocksd om
AB som deltar i urvalet av entreprendrer, uppférandekoden som tillémpas.
leverantdrer och externa samarbetspartners
har en skyldighet att agera med opartiskhet + Varje inkép ska bygga pd dess egna meriter
och objektivitet, tillampa kriterier for som uttrycks i 7 Steel Service Sweden AB:s
s&kerhet, kvalitet och kostnad. totala I6nsamhet. Koncernféretag och

strategiska leverantérer ska ges fortur

e Vimdste undvika alla slags stérningar eller under forutsdattning att de ar kompetenta,
pdaverkan av kunder, leverantérer eller tredje konkurrenskraftiga och p& andra satt att
part, som kan férandra var opartiskhet och foredra for att nd foretagets mal.

professionella objektivitet.

e Det strider mot god yrkesetik som anstalld att
acceptera, nédgon form av gdva, inbjudningar
eller annan ersattning fran kunder eller
leverantoérer, utom i fréga om artighet av
symbolvdarde.




Risker och riskhantering Uppfoljning

| v&r Code of Conduct ar det definierat hur Hos oss ar tillvdgagdngssattet faststallt for att
en anstalld skall anmala misstéankt fall av 6vervaka och uppdatera koden, samt for att géra
oegentligheter eller oetiska handlingar. forbattringar eller andringar.
Resultatindikator

Under 2025 finns inga inrapporterade fall av korruption.




7 Steel Service Sweden AB

Box 119

Stationsgatan 55, SE 301 04 Halmstad
Véaxel: 035-15 40 00

Mejl: info.se@7-steel.com

Kontakt: https://7-steelnordic.com

W, STEEL

Armeringslésningar fran 7 Steel effektiviserar
byggprojekt och férbattrar miljéoprestandan i
byggnader och infrastruktur.

7 Steel ar Sveriges ledande armeringsleverantor och
producent. Bolaget ar miljocertifierat enligt ISO 14001.

Huvudkontoret dr placerat i Halmstad med tillverkningsorter

och logistikcentra i Halmstad, Vasterds och Vannds.
Forsaljningskontor finns i hela Sverige fradn Helsingborg i
soder till Umed i norr.
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